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党委校长办公室                    2017年 9 月 8 日 
                                      

 

学校 2017 年上半年重点工作任务 
进展情况报告 

 

一、基本情况 

根据•关于印发学校†2017 年工作要点‡和†2017 年党建

工作计划‡的通知‣（校党发„2017‟10 号），上半年学校各单

位承担的重点工作任务共有 17 项，其中重点任务 8 项、要点任

务 9 项。经逐一督查，截至 7 月底，17 项重点工作任务已经完

成 9 项、需顺延 3 项、申请调整变更 5项。 

二、重点工作任务完成情况 

（一）完成的工作任务（9 项） 

1.修订学校•落实“三重一大”决策制度实施办法‣ 
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完成情况：新修订的•“三重一大”决策制度实施办法‣，已

经 6 月 30日党委常委会审议通过，现已印发实施（校党发„2017‟

68 号）。（牵头单位：党校办） 

2.加强学校内控制度建设，健全办事流程和工作管理规范 

完成情况：学校内控体系建设工作启动以来，聘请了安永（中

国）企业咨询有限公司为学校提供专业的内控建设服务；公司项

目组先后开展了基础性评价、风险评估体系构建、内控体系构建

工作。根据教育部统一要求，对学校 21 个部门、附属单位、附

属企业相关的 15 项经济业务活动，从设计层面和执行层面两个

维度进行了评价，形成了学校经济活动风险评估报告、内控评价

报告、业务流程手册、内部控制手册、内控体系建设项目管理建

议报告书等内控体系建设成果。截至 3 月底，前期工作全部结束，

下一步待组织召开面向全体校处级领导的项目报告会后，进入整

改提高阶段。（牵头单位：党校办） 

3.理顺校医院、后勤服务中心、成教学院和测试中心等 4

个单位管理运行机制 

完成情况：5 月 17 日召开专题会议，研究讨论成人教育学

院、校医院、测试中心三个单位管理运行机制改革方案，形成学

校•关于进一步完善成人教育学院、校医院、测试中心有关激励

机制的意见（试行）‣；6 月 2日党委常委会议审议通过，现已印

发实施（校财发„2017‟207 号）。后勤管理运行机制改革初步

方案正在进一步修改完善中。（牵头单位：党校办） 

4.修订学校•会议管理办法‣ 

完成情况：新修订的•会议管理办法‣已经 7 月 5 日党委常
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委会审议通过，现已印发实施（校党发„2017‟71 号）。（牵头

单位：党校办） 

5.研究制定学校落实•中共中央国务院关于加强和改进新形

势下高校思想政治工作的意见‣的配套政策及工作方案 

完成情况：•西北农林科技大学全面贯彻落实全国高校思想

政治工作会议精神实施方案‣已经 6月 2日党委常委会审议通过，

现已印发执行（校党发„2017‟58 号）。（牵头单位：组织部） 

6.组织召开学校统战工作会议 

完成情况：6 月 9 日召开了全校统战工作会议，并邀请省委

高教工委副书记李智军做辅导报告，校党委书记李兴旺做了•凝

聚强大力量 开创统战工作新局面‣报告，主管校领导就学校即

将印发的•关于加强新形势下统一战线工作的实施意见‣•基层

统一战线工作实施细则‣两个文件进行了解读，会议就做好新形

势下我校统战工作作出全面部署。（牵头单位：统战部） 

7.实施学科建设项目库管理机制 

完成情况：2017 年 4 月中旬组织专家对各单位申报的学科

建设项目进行评审，共入库 A类项目 2个、B类项目 10 个、C类

项目 9 个；经 4 月 19 日学科建设工作组会议研究，本年度出库

建设 A 类项目 2 个、B 类项目 6 个、C 类项目 7 个，5 个续建项

目统一纳入项目库进行管理和建设，所有项目实行目标任务合同

管理；5月份完成项目合同的签订和经费划拨。目前各项目正按

计划实施,进展良好。（牵头单位：发改处） 

8.制定学校•关于进一步加强辅导员队伍建设的意见‣ 

完成情况：•关于进一步加强辅导员队伍建设的实施意见‣
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已经 6月 2日党委常委会审议通过，现已印发实施（校党发„2017‟

72 号）。（牵头单位：学生处） 

9.根据教育部•普通高等学校学生管理规定‣，修订学校学

生教育管理、学籍管理等相关制度 

完成情况：新修订的《学生管理规定（试行）》《学生违纪处

分规定（修订）》《本科生学籍管理办法》《研究生学籍管理办法》

和《学生申诉工作办法》已经 7月 22日党委常委会审议通过，

现已印发执行（校学发„2017‟284 号、285号，校教发„2017‟

286 号，校研发„2017‟287 号，校学发„2017‟290 号）。（牵

头单位：学生处） 

（二）顺延的工作任务（3 项） 

1.进一步理顺和规范学校常设议事机构责权和工作规程 

进展情况：对学校现有常设议事机构名称、人员构成等信息

进行了梳理，并提出理顺和规范初步方案，待提交学校相关会议

研究。（牵头单位：党校办） 

2.出台实施学校•关于进一步深化人才强校战略实施的决

定‣ 

进展情况：形成了•关于进一步深化人才强校战略实施的决

定‣初稿；经走访调研管理干部、各类人才，形成学校•人才工

作存在的主要问题‣调研报告，于 6 月 2 日提交校长办公会研究

讨论，会议对•决定‣的修改提出了进一步的要求；目前，正根

据“双一流”建设方案要求进一步完善中。（牵头部门：人才办） 

3.出台学校•研究生指导教师激励与问责管理办法‣ 
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进展情况：形成了•招收研究生指导教师职责及管理办法‣

初稿，待学校•研究生学籍管理办法‣等文件印发实施后对其进

行修改完善，提交校长办公会研究。（牵头单位：研究生院） 

（三）需调整变更的工作任务（5 项） 

1.加强党风廉政建设，编制印发•明规守纪手册‣ 

变更情况：因前期集中办理巡视整改工作，申请将任务完成

期限调整至三季度。（牵头单位：纪委） 

2.出台实施学校•升级版大学农业科技推广模式实施方案‣，

完成农业科技推广展改版 

进展及变更情况：•科技推广管理体制机制改革方案‣•升级

版大学农业科技推广模式建设实施方案‣已经 7 月 22 日党委常

委会审议通过；农业科技推广展改版正在施工中，申请将完成期

限调整至三季度。（牵头单位：推广处） 

3.加强党委对教师思想政治工作和人才工作的领导，设立学

校党委教师工作部、党委人才工作部 

进展及变更情况：学校成立了党委教师工作部，并发文（校

人发„2017‟120 号）；形成了设立党委人才工作部方案，并向

相关校领导做了汇报；现根据学校工作安排，申请将设立党委人

才工作部完成时限调整至三季度。（牵头单位：人事处） 

4.做好第三轮岗位聘期考核，完成第四轮岗位聘任 

进展及变更情况：形成了第三轮岗位聘期考核和第四轮岗位

聘任初步方案，并向学校主要领导做了汇报；现根据学校工作安

排，申请将任务完成时限调整至三季度。（牵头单位：人事处） 
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5.完善校园安防体系，建立校园安全指挥中心 

变更情况：待完成杜仲楼搬迁后，将对现有的监控平台进行

升级改造；现因楼内单位未全部搬迁，申请将任务完成期限调整

至四季度。（牵头单位：保卫处） 

（党委校长办公室） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

报：校领导 

发：各学院（系、部、所）、机关处室、直属（附属）单位负责同志 


